Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona — Preciséeni tekst
(,»SuZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj 7/10), a u vezi sa ¢lanom 9. stav 4. Zakona o
osnovnoj skoli (,,SIuzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj 05/04, 20/07 i 09/11), na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 116.
sjednici, odrzanoj 10.07.2013. godine, donosi

ZAKLJUCAK
0 usvajanju Izmjena i dopuna Pedagoskih standarda za osnovnu Skolu

Usvaja se Prijedlog izmjena i dopuna Pedagoskih standarda za osnovnu Skolu (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj 09/04).

Za realizaciju ovog zakljucka zaduzuju se Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona i Ministarstvo finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona, svako u okviru svojih

nadleznosti.
1.

Zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02- /13

Datum, 10.07.2013. godine PREMIJER
zentes Munib Husejnagié, dipl.ing.mas.
DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
1x Ministarstvo finansija,
1x ala.



Na osnovu ¢lana 14., stav 1., Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave ("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona, broj: 15/04), a u vezi sa ¢lanom
9., stav 4., Zakona o osnovnoj Skoli ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 05/04,
20/07, 9/11) Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona, uz
saglasnost Vlade Kantona broj: 02-38-15272/13 od 10.07.2013. godine,donos i:

|ZMJENE | DOPUNE PEDAGOSKIH STANDARDA ZA OSNOVNU SKOLU

Clan 1.

U Pedagoskim standardima za osnovnu skolu ("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona", broj: 09/04), poglavlje 11l. BROJ UCENIKA U ODJELJENJU I ODGOJNOJ GRUPI,
mijenja se i glasi:

" 111. BROJ UCENIKA U ODJELJENJU I ODGOJNOJ GRUPI

Redovna nastava u osnovnoj $koli organizira se i izvodi kao razredna, razredno-predmetna i
predmetna. S namjerom da se osavremeni i inovira nastavni proces u cjelini, kao i da se udovolji
zahtjevu nastavnog plana i okvirnog programa nekih predmeta, nastava se organizuje i izvodi u
grupama. Savremeni pristupi u organizaciji nastavnog procesa podrazumjevaju zastupljenost
sljedecih socijalnih oblika rada: grupni oblik rada, individualni oblik rada, tandemski oblik rada, rad
u timovima, a modeli nastave koji prate savremene strategije u nastavi su: programirana nastava,
poluprogramirana nastava, interaktivno ucenje, edukativne radionice, projektna nastava i sl.

Propisi kojima se blize ureduju oblici i nacini organizovanja nastave utvrdeni su Zakonom o
osnovnoj Skoli i Nastavnim planom i okvirnim programom za osnovnu Skolu.

Broj u¢enika u odjeljenju i odgojnoj grupi, zavisno od vrste Skole, utvrduje se kako slijedi:

Vrsta osnovne skole Broj ucenika u odjeljenju, grupi
Redovna osnovna Skola min. max. optim.

1. | redovno odjeljenje 16 31 24
2. | kombinovano odjeljnje od dva razreda 10 28 19
3. | kombinovano odjeljenje od tri i Cetiri razreda 8 20 14
4. | kombinovano odjeljenje od pet razreda 6 12 9
5. | odjeljenje s nastavom na jezicima narodnosti 14 28 21
6. | grupa ucenika produzenog boravka 18 26 22
7. | specijalno odjeljenje 6 12 8
9. | kombinovano specijalno odjeljenje 3 9 6
10. odj_elj_enj_e za obraz_ovanje odraslih/ 24 30 28

odjeljenje instruktivne nastave

Specijalna osnovna Skola

11. | odjeljenje ucenika s lakom mentalnom 5 12 8

retardacijom-LMR
12. | odjeljenje ucenika sa umjerenom i teSkom 3 10 6

mentalnom retardacijom-UMR i TMR

Par alelene osnovne 8kole (muzi¢ka/baletska)
13. | solfedo 8 15 12
14. | vokalno-instrumentalni odsjeci 4 9 7
18. | individualna nastava 1 - 1
19. | klasi¢ni balet 8 16 12




Clan 2.

Poglavlje IV. BROJ | STRUKTURA NASTAVNOG KADRA | STRUCNIH SARADNIKA,
mijenja se i glasi:

"IV. BROJ | STRUKTURA NASTAVNOG KADRA
I STRUCNIH SARADNIKA

Broj nastavnika i struénih saradnika odgovarajuce strucnosti u $koli utvrduje se na osnovu
nastavnog plana i okvirnog programa, vrste Skole, broja odjeljenja, odgojnih grupa, pedagoskih
standarda i programa rada Skole. Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrduje se nastavnim
planom i okvirnim programom.

IV.1. Neposr edni odgojno-obrazovni rad

Broj o Broj ¢asova za pripremu,
. Broj casova . K ocieniivanie i lizu
NASTAVNI PREDMET/RAZRED | “*°V% | pripremanjaza | P o or Oclenivanje fanaliz
redovne favu pismenih, kontrolnih, grafickih
nastave nas radova i NZOT-a
| razred 14 9 3
Il razred 17 9 3
111 razred 17 9 3
IV razred 18 9 3
V razred 17 9 3
B/H/S jezik i knjizevnost 18 9 4,5
Strani jezici, Matematika 19 10 3
Biologija, Fizika, Hemija/Kemija 20 10 1,5
Muzicka/Glazbena kultura
Likovna kultura
Tjelesni i zdravstveni 0dgoj
Historija/Povijest
Geografija
Tehnicka kultura
Osnove tehnike
Kultura Zivljenja 21 11 )
Informatika
Kultura i zajednica
Vjeronauk-a
Gradansko obrazovanje
Solfedo, Skupno muziciranje,
Klasi¢ni balet, Historijske igre,
Individualna nastava-instrument i
korepeticija

Priprema za kombinovano odjeljenje od dva razreda iznosi 2 sata sedmic¢no.
Priprema za kombinovano odjeljenje od 3 i 4 razreda iznosi 2,5 sata sedmicno.
Priprema za kombinovano odjeljenje od 5 razreda iznosi 3 sata sedmicno.



IV.2. Ostali oblici neposr ednog odgoj no-obrazovnog rada

OBLIK RADA Broj ¢asova Broj ¢asova za pripremu
Odgojni rad u odjeljenskoj zajednici 1 0,5
Dopunsko-dodatni programi (1.do 3. razreda) 1 1
Dopunska nastava (4. do 9. razreda) 1 0,5
Dodatna nastava (4. do 9. razreda)/Pripreme 1 1
ucenika za takmicenja*
Izborna nastava 1 0,5
Vannastavne aktivnosti na nivou odjeljenja 1 1
(1. do 3. razreda)
Vannastavne aktivnosti na nivou Skole-sekcije 1 05
(4. do 9. razreda) ’
Hor (dvoglasni) 1 1

* Pripreme ucéenika za opc¢inske, kantonalne i visSe nivoe takmicenja.

IV.3. Ostali poslovi koji se mogu dodijéliti nastavniku u okviru

40-¢asovne radne sedmice

OBLIK RADA Broj ¢asova*

- individualno stru¢no usavrsavanje 0od0,5do1

- rad na savremenim oblicima, metodama, od 05 do 1
postupcima i strategijama nastavnog rada ’

- rad u struénim organima skole: stru¢ni aktiv, 0d 0.5 do 1
odjeljensko vijece, nastavnicko vijece '

- saradnja sa roditeljima, pedagogom, 0d 05 do 2
bibliotekarom, menadZzmentom Skole ’

- informativni sastanci sa roditeljima (razrednik) od1ldo?2

- vrad u pl_(\v/iru drustvene i_ kultu_rne djelatnosti 0d 0,5do 1
Skole ili Skolskog razvojnog tima

- rad na razvojnim portfolijima ucenika od 0,5do 4

- uc¢enicke organizacije, vijece roditelja 0,5

- rad razrednika na pedagoskoj dokumentaciji 0,5

- izrada prilagodenih edukativnih programa (po programu) 0,5

- izrada rasporeda Casova 1

- dezurstvo 1

- softversko odrzavanje informati¢ke opreme u Skoli 1

- rad sindikalnog povjerenika 2

* Broj ¢asova koji se odnose na ostale poslove, a koji se mogu dodijeliti nastavniku u okviru
40-¢asovne radne sedmice, iskazuje se decimalnim brojevima (0,5;1,5;2,5;3,5) ili cijelim
brojevima (1,2,3,4) u zavisnosti od datih skala za prvih 7 stavki u navedenoj tabeli.




[V.4. Struéni saradnici

Broj stru¢nih saradnika u osnovnoj $koli utvrduje se kako slijedi:

Redovna skola

¢ Pedagog 1 izvrSilac
viSe od 30 odjeljenja u Skoli, po odjeljenju 0,05 izvrSilaca

e Bibliotekar/visi knjizni¢ar/knjizniCar 1 izvrSilac
viSe od 40 odjeljenja u Skoli, po odjeljenju 0,05 izvrSilaca

Specijalna osnovna skola

¢ Pedagog 1 izvrsilac

¢ Socijalni radnik 1 izvrsilac

e Bibliotekar/visi knjizni¢ar/knjizniCar 1 izvrSilac

Da bi se ostvario uslov za radno mjesto bibliotekara, redovna osnovna Skola mora da posjeduje
biblioteku sa 5.000 knjiga, a od toga najmanje 5% strucne literature i da bude pretplacena na
najmanje dva ¢asopisa koji tretiraju pedagosku teoriju i praksu, a specijalna osnovna Skola najmanje
2.500 knjiga od Cega najmanje 5% stru¢ne literature i da bude pretplacena na dva Casopisa koji
tretiraju pedagosku teoriju i praksu.

1V.3. Struktura radnih zadataka stru¢nih saradnika

a ) Pedagog

- koncepcijsko-programski zadaci,

- vodenje pedagoskih dosjea nastavnika,

- programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada,

- pedagoska dokumentacija,

- pedagosko instruktivni rad sa nastavnicima i stru¢nim organima skole?

- rad sa ucenicima i u€enickim organizacijama,

- saradnja sa roditeljima,

- provodnje upisa ucenika,

- profesionalna orijentacija,

- saradnja sa institucijama,

- istrazivanja u Skolskoj praksi,

- personalni dosjei uc¢enika za koje se ukaze potreba za rad sa pedagogom, pedagoski kartoni
ucenika,

- struéno usavrSavanje,

- ostali poslovi utvrdeni aktima skole.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove pedagoga mogu obavljati lica koja posjeduju visoku struénu spremu i stru¢na zvanja:
profesor pedagogije, profesor pedagogije i psihologije, diplomirani pedagog, diplomirani pedagog
psiholog, kao i lica koja su zavrSila minimalno I (prvi) ciklus odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja u trajanju od 4 (Cetiri) godine (240 ECTS bodova) po Bolonjskom studijskom
programu.

! pedadosko-instruktivni rad se odnosi na pomo¢ pedagoga nastavnicima u vezi osmisljavanja projekata, istrazivanja i
obrade podataka, konsultacija vezanih za unapredenje 0dgojno-obrazovnog rada, uvodenje novih metoda, oblika i
postupaka rada.




b) Bibliotekar

- ucesc¢e u programiranju rada Skole, saradnja sa nastavnicima u neposrednom planiranju, poslovi
planiranja popune biblioteckog fonda,

- permanentno pracenje realizacije programskih zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge
biblioteke u realizaciji nastavnih planova i okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti,

- rad na blagovremenom informisanju nastavnika i stru¢nih saradnika $kole o novinama u stru¢noj
literaturi,

- stru¢na obrada knjiga u skladu sa vaze¢im standardima,

- rad na klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike,

- vodenje kataloga i druge dokumentacije o biblioteckoj gradi,

- rad sa u¢enicima na populaciji knjige, koriStenje bibliote¢ke grade i pruzanja pomoci pri izboru i
koriStenju ove grade,

- stru¢na analiza rezultata rada Skole,

- poslovi izdavanja i preuzimanja knjiga,

- poslovi informisanja,

- struéno usavrSavanje,

- ostali poslovi utvrdeni aktima skole.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove bibliotekara mogu obavljati lica koja posjeduju visoku struénu spremu i stru¢na zvanja:
profesor komparativne knjizevnosti i bibliotekarstva, diplomirani bibliotekar, diplomirani
komparativist, diplomirani bibliotekar-komparativista, kao i lica koja su zavrsila minimalno I (prvi)
ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja u trajanju od 4 (Cetiri) godine (240 ECTS bodova)
po Bolonjskom studijskom programu.

Poslove viseg knjiznicara mogu obavljati lica koja mogu da izvode nastavu
bosanskog/hrvatskog/srpskog jezika i knjiZzevnosti u skladu sa Nastavnim planom i okvirnim
lica sa zavrSenim minimalno I (prvim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja u
trajanju od 3 (tri) godine (180 ECTS bodova) po Bolonjskom studijskom programu i polozen stru¢ni

cen e
cen e

cen e

c¢) Socijalni radnik

- organizacija rada, planiranje i programiranje,

- rad sa djecom i roditeljima,

- povremeni obilazak djece i porodice,

- vodenje evidencije o njihovom socijalnom stanju,
- stru¢no usavrsavanje,

- rad na adaptaciji i socijalizaciji djece,

- saradnja sa sluzbama socijalnog rada i zajednicama zdravstvenog osiguranja,
- prisustvovanje roditeljskim sastancima,

- rad u stru¢nim organima,

- ostali poslovi utvrdeni aktima Skole.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove socijalnog radnika, u specijalnoj osnovnoj $koli, mogu obavljati lica koja posjeduju visu ili
visoku struénu spremu i stru¢na zvanja: socijalni radnik, diplomirani socijalni radnik, diplomirani
inZinjer socijalnog rada, kao i lica koja su zavrsila minimalno I (prvi) ciklus odgovarajuéeg studija
visokog obrazovanja u trajanju od 3 (tri) godine (180 ECTS bodova) ili 4 (Cetiri) godine (240 ECTS
bodova) po Bolonjskom studijskom programu.




c) Defektolog (edukator-rehabilitator)*

-koncepcijsko - programski zadaci,

-pogramiranje, ostvarivanje i analiza rezultata odgojnog rada s djecom s posebnim potrebama,
-vodenje pedagoske dokumentacije i razvojnih kartona ucenika,

-rad u stru¢nim organima i stru¢nom timu $kole,

-izrada prilagodenih edukativnih programa rada,

-saradnja sa roditeljima i institucijama,

-stru¢no usavrsavanje,

-pripremanje i izrada didakti¢kih materijala,

-opservacija ucenika i pruZanje stru¢ne pomo¢i Komisijama za upis ucenika u skolu,
-ostali poslovi utvrdeni aktima Skole.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove defektologa (edukatora-rehabilitatora) mogu obavljati lica koja posjeduju visoku stru¢nu
spremu i stru¢na zvanja: profesor defektologije (razli¢itog profila), diplomirani defektolog
(razlicitog profila), diplomirani edukator-rehabilitator, diplomirani logoped, diplomirani
surdoaudiolog, kao i lica koja su zavrsila Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, tj. minimalno I (prvi)
ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja u trajanju od 4 (Cetiri) godine (240 ECTS bodova)
po Bolonjskom studijskom programu.

* Defektolog/edukator-rehabilitator u redovnim osnovnim Skolama moZe biti angaZiran samo uz
prethodno dobijenu saglasnost nadleznog Ministarstva.

IV.4. Ostali struéni saradnici

Za permanentan, struCan i efikasan rad u ostalim podru¢jima odgoja i obrazovanja Skola
moze da ima psihologa, defektologa (edukatora/rehabilitatora), sociologa, fizioterapeuta,
peripatologa, ljekara opc¢e prakse, stomatologa, socijalnog radnika, te druga stru¢na lica.

Poslovi i radni zadaci ostalih stru¢nih saradnika utvrduju se zakonom i aktima $kole, s tim
Sto se i taj rad, u okviru 40-¢asovne radne sedmice, stavlja u funkciju programa rada Skole.

Za uvodenje radnih mjesta iz stava 1. mora se prethodno dobiti saglasnost nadleznog
Ministarstva. "

Clan 3.
Poglavlje VI. ADMINSITRATIVNO-FINANSIJSKO OSOBLJE, mijenja se i glasi:
" VI. ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKO OSOBLJE

Za obavljanje op¢ih poslova, osnovnoj Skoli se priznaje 1 (jedan) izvrsilac — sekretar Skole,
koji te poslove obavlja u Skoli, bez obzira na broj odjeljenja.

Za obavljanje ra¢unovodstveno-blagajnickih, obracunskih, statistickih, personalnih i drugih
poslova, Skoli do 30 (trideset) odjeljenja se priznaje 0,50 izvrSioca (administrativno-finansijski
zaposlenik).

Za svako sljedece odjeljenje, Skoli se priznaje 0,03 izvrSioca, a najviSe do jednog izvrSioca
po Skoli.




VI1.1. Strukturaradnih zadataka sekretara Skole i administrativno-finansijskog zaposlenika

a) Sekretar skole

- Ucesc¢e u koncipiranju i izradi godiSnjeg programa rada, izvjestaja, informacija, analiza,
statistickih podataka Skole i njithovo uvodenje u informaticki sistem Skole, saradnja sa
direktorom, pomo¢nikom direktora, pedagogom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima,
nastavnicima, uc¢enicima, roditeljima, u¢eni¢kim organizacijama, inspekcijom za oblast
obrazovanja, ¢lanovima Skolskog odbora i sl.

- Pracenje 1 realizacija programa rada, prac¢enje propisa na podruc¢ju odgoja i obrazovanja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole

- AngaZman u pripremanju i odrZavanju sjednica organa upravljanja

- Poslovi azuriranja i Cuvanja arhive i ostale dokumentacije skole

- Prijave i odjave radnika i evidencija o odsustvovanju s posla

- Staranje o dokumentaciji i evidenciji ucenika koji koriste pravo na prevoz do skole

- Izdavanje prevodnica, prijave kandidata za polaganje ispita

- Izdavanje potvrda, svjedodzbi, uvjerenja i sli¢no

- Poslovi organizacije zdravstvene zastite i osiguranja u¢enika i zaposlenika skole

- Organizovanje i nadzor rada tehni¢kog i pomo¢nog osoblja skole

- Obavljanje i drugih stru¢nih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora, nastavnickog
vijeéa i organa upravljanja u skladu sa svojim ovlastima

- Stru¢no usavrSavanje (seminari po odobrenju nadleznih institucija, pracenje propisa)

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove sekretara Skole moze obavljati lice koje posjeduje najmanje visoku stru¢nu spremu pravnog
smjera, kao i lica koja su zavrSila minimalno I (prvi) ciklus odgovarajuc¢eg studija visokog
obrazovanja u trajanju od 4 (Cetiri) godine (240 ECTS bodova) po Bolonjskom studijskom
programu. Odstupanja su moguca samo u sluajevima zate¢enog stanja.

b) Administrativno-finansijski zaposlenik

- Pracéenje i sprovodenje Zakona o finansijskom poslovanju, Zakona o racunovodstvu, Zakona o
knjigovodstvu, Zakona o trezoru, Zakona o izvrSenju budZeta i drugih zakonskih propisa

- Rukovanije finansijskim sredstvima u okviru ovlastenja

- Permanentno pracéenje i analiza izvrSenja planiranih budZetskih i vlastitih prihoda i rashoda

- Izrada prijedloga finansijskog plana

- Sastavljanje periodi¢nih izvjestaja

- Vodenje potrebne dokumentacije 0 materijalnom i finansijskom poslovanju u skladu sa
zakonom

- Davanje uputa i obezbjedenje radnog materijala popisnim komisijama za njihov rad

- Priprema materijala- izvjeStaja za organe upravljanja koji se odnose na finansijsko-materijalno
poslovanje u skladu sa zakonom

- Obavlja poslove na relaciji Skola-nadlezna institucija-operativni centar za trezor

- Priprema placanja i narudzbe

- Vodenje knjigovodstvene dokumentacije

- Pracenje i primjena propisa iz finansija, knjigovodstva i racunovodstva

- Rukovanje nov¢anim sredstvima, ¢uvanje nov¢éane dokumentacije i vrijednosnih papira;
vodenje blagajnickog dnevnika (izvjestaja)

- Vodenje racuna o blagajnickom maksimumu

- Vodenje racuna o blagovremenoj likvidaciji primljenih akontacija po svim osnovama

- Obavljanje i drugih poslova po nalogu direktora Skole i organa upravljanja u skladu sa
svojim ovlastima

- Stru¢no usavrSavanje (seminari po odobrenju nadleznih institucija, pracenje propisa)




PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove administrativno-finansijskog zaposlenika moZe obavljati lice koje posjeduje visoku stru¢nu
spremu ekonomskog smjera, kao 1 lica koja su zavrSila minimalno I (prvi) ciklus odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja u trajanju od 4 (Cetiri) godine (240 ECTS bodova) po Bolonjskom

studijskom programu.
Odstupanja su moguca samo u slucajevima zateCenog stanja. "

Clan 4.

Poglavlje VII. POMOCNO I TEHNICKO OSOBLJE, mijenja se i glasi:

"VII. POMOCNO I TEHNICKO OSOBLJE

Ovim standardima utvrduje se broj pomo¢nog i tehni¢kog osoblja na nac¢in i u ovisnosti o

vrsti Skole, njenom kapacitetu i ostalim specifi¢nim uslovima.

Za odrZavanje Skolskog objekta (grupe objekata), broj radnika se odreduje na sljedeci

nadéin;

e 7a odrzavanje objekata i opreme, za Skole do 30 odjeljenja, domar

1 izvrsilac

za svako odjeljenje iznad 30-tog, priznaje se

e za odrZavanje objekata i opreme, za Skole sa viSe od 30 odjeljen;ja,

0,05 izvrsilaca

Za odrzavanje higijene Skolskog objekta i opreme, broj radnika se odreduje na sljedeci nacin:

¢ za odrzavanje higijene objekta i opreme, za svako odjeljenje u
centralnoj Skoli, higijeniCar

0,25 izvrsilaca

e za odrzavanje higijene objekta i opreme, za svako odjeljenje u
devetorazrednoj podru¢noj Skoli, higijenicar

0,25 izvrsilaca

e kada se Skola zagrijava na ¢vrsto gorivo, pe¢ima za loZenje u

svakoj prostoriji, za odrzavanje higijene po odjeljenju, higijenic¢ar

0,30 izvrsilaca

e podrucna-e Skola-e sa jednim odjeljenjem, higijenicar

0,50 izvrsilaca

¢ podrucna-e Skola-e sa dva i viSe odjeljenja, a nastava se izvodi u
dvije smjene, higijenicar

1 izvrsilac

Za odrzavanje i upravljanje sistemom centralnog grijanja, broj radnika se odreduje na sljedeci

nadin;

e Skola sa vlastitom kotlovnicom, loZa¢

1 izvrsilac

U vrijeme sezone grijanja (15.10.tekuce godine do 15.04. naredne godine), Skole koje imaju
podru¢nu-e Skolu-e sa centralnim grijanjem na ¢vrsto gorivo, mogu uposliti lozac¢a u obimu
25% za svaku podru¢nu $kolu, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva za obrazovanje,

nauku, kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona.

¢ Osoblje u Skolskim kuhinjama, kuharski tehnolog za jednu Skolu

1 izvrSilac

Radnik po ovom osnhovu, priznaje se samo ako Skola ima kuhinju u vlastitoj organizaciji, odnosno
ako najmanje 50% ucenika u toku dana dobiva besplatni topli obrok, uz prethodno pribavljenu
saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona.




Clan 5.
Poglavlje VIII. SLOBODNE AKTIVNOSTI UCENIKA, mijenja se i glasi:
" VIIl. VANNASTAVNE AKTIVNOSTI UCENIKA

Skolske vannastavne aktivnosti su:

- kultura i umjetnost (dramska, horska, muzicka, likovna, literarna, recitatorska, folklorna,
baletna sekcija);

- privredna aktivnost — zadrugarstvo (knjiZzarska, trgovinska, ratarska, povrtlarska,
peradarska, vinogradarska, vocarska, stocarska, pcelarska, uzgoj malih Zivotinja);

- tehnika i tehnologija ( sekcije i klubovi mladih tehnicara, radioamatera, fotoamatera,
racionalizatora i inovatora, modelara, saobracajaca, kiberneticara, raCunarska sekcija);

- dopuna i proSirivanje znanja — stvaralastvo (sekcije matematicara, fizicara, biologa,
hemicara, historicara, geografa, stranih jezika, lingvista, kruzoci i redakcije za ostale
nastavne predmete i oblasti);

- tjelesni i zdravstveni odgoj (drustvo za tjelesni odgoj, male olimpijske igre, sportske
sekcije, atletika, gimnastika, ritmicka gimnastika, dzudo, karate, sportsko streljastvo,
skijanje, plivanje);

- ocuvanje prirodne okoline (sekcije i klubovi mladih prirodnjaka, izvidaca, planinara,
gorana, ljubitelja zdrave ¢ovjekove okoline).

Godisnjim planom i programom rada Skole se definiSu oblici, nacini, voditelji i raspored
rada vannastavnih aktivnosti za teku¢u skolsku godinu. U Skoli se prati realizacija vannastavnih
aktivnosti i 0 njima se vodi pedagoska i druga dokumentacija.

Pored vannastavnih aktivnosti na nivou odjeljenja za prva tri razreda, Skola je duzna da
na nivou Skole ima vannastavne aktivnosti-sekcije koje ¢e je predstavljati na Sirem druStvenom
planu. U tom pravcu Skola moZe imati hor, recitatorsko-dramsku sekciju, muzicku sekciju- orkestar,
sportsku sekciju, odnosno sportsko drustvo, Skolsku zadrugu, te ostale oblike koji odgovaraju
uslovima i karakteru Skole. "

Clan 6.

Izmjene i dopune u Pedagoskim standardima za osnovnu Skolu stupaju na snagu narednog
dana od dana objavljivanja u Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona, a ¢lan 1. koji se
odnosi na Poglavlje ,,III. Broj u¢enika u odjeljenju i odgojnoj grupi®, tatka 1. redovno odjeljenje,
primjenjivat ¢e se sukcesivno za | razred osnovne skole pocev od skolske 2013/2014. godine.

Broj: 10-38-12790/13. MINISTAR
Zenica, 05.06.2013. godina
Mirko Trifunovié¢



